
 

Утверждено  

директор 

 

 

 

План мероприятий по повышению эффективности школьной службы применения 

МКОУ Белобородовская ООШ. на 2026-2027 учебный год 

Направление 1. Обучение кураторов и медиаторов (современные методы) 

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 

результат 

1.1 Аудит текущих знаний 

куратора ШСП и педагогов  

Сентябрь Куратор Выявлены дефициты 

для программы 

обучения 

1.2 Организация выездного (или 

онлайн) семинара с 

сертифицированным тренером 

по восстановительной 

медиации  

Октябрь директор Актуализированы 

навыки куратора и 

соц. педагога 

1.3 Проведение для учащихся 

(кандидатов в медиаторы) 

тренинга «Коммуникация и 

медиация сверстников» 

Ноябрь–

декабрь 

Куратор  Сформирована 

группа равных 2-3чел 

 

 

 

Направление 2. Мониторинг и оценка эффективности  

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 

результат 

2.1 Утверждение перечня 

показателей эффективности 

ШСП на педсовете 

Сентябрь куратор ШСП Единые критерии: % 

успеха, охват, сроки 

2.2 Разработка электронного Сентябрь– Куратор Электронный журнал 



журнала регистрации случаев  октябрь 

2.3 Внедрение анонимного 

опросника для участников 

программ («до/после») 

Октябрь Психолог Данные об 

удовлетворенности и 

изменении состояния 

2.4 Анализ эффективности за 

полугодие и отчет (кол-во 

поступивших заявок; % 

завершенных программ; % 

отказов от повторных 

конфликтов (через 3 мес.); 

доля участников, 

рекомендующих ШСП.) 

Январь, 

июнь 

Куратор Управленческое 

решение о 

корректировках 

Направление 3. Программа профилактики конфликтов 

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 

результат 

3.1 Профилактические классные 

часы для 5–9 кл. по теме «Как 

сказать нет агрессии» 

1 раз в 

четверть 

Куратор + 

медиаторы из 

числа учащихся 

Снижение числа 

обращений по 

буллингу 

3.2 Родительские собрания с 

разбором кейсов: «Роль семьи в 

восстановительном подходе» 

Ноябрь, 

март 

Классные 

руководители, 

психолог 

Рост обращений 

родителей (не 

только учителей) 

3.3 Конкурс школьных 

плакатов/видеороликов 

«Медиация – наш выбор» 

Февраль Группа равных 

(учащиеся) 

Повышение 

узнаваемости 

ШСП 

3.4 Обучение классных 

руководителей распознаванию 

деструктивных конфликтов (в 

рамках педсовета) 

Декабрь Психолог Раннее 

выявление и 

передача в ШСП 

 

 

Направление 4. Взаимодействие со специалистами школы 

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 

результат 

4.1 Утверждение регламента 

передачи случаев: психолог → 

Сентябрь Куратор Исключены 

дублирование и 



ШСП, соцпедагог → ШСП конкуренция 

4.2 Совместный консилиум 

(психолог, логопед, 

соцпедагог, куратор) по 

сложным случаям – 1 раз в 

месяц 

Ежемесячно Ст.вожатая Комплексное 

сопровождение 

конфликтующих 

4.3 Проведение для педагогов 

мастер-класса 

«Восстановительные практики 

вместо наказания» 

Март психолог Снижение жалоб на 

учителей 

 

Направление 5. Группа равных (учащиеся-медиаторы) 

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 

результат 

5.1 Отбор учащихся 8–9 кл. (по 

мотивации и рекомендации 

классного руководителя) 

Сентябрь Психолог, 

классные 

руководители 

Сформирована 

постоянная группа 

(2-3 чел.) 

5.2 Базовый тренинг для группы 

равных (8 занятий) 

Октябрь–

ноябрь 

Психолог Сертификаты 

медиаторов-

сверстников 

5.3 Дежурство группы равных в 

перемены (зона «Медиатор») 

+ прием заявок от учеников 

С ноября – 

по графику 

Куратор Рост разрешенных 

конфликтов «здесь 

и сейчас» 

5.4 Участие группы в 

профилактических 

мероприятиях (п.3.1, 3.3) 

В течение 

года 

Куратор Повышение статуса 

медиаторов в 

школе 

5.5 Поощрение группы равных 

(грамоты, бонусы, выезд) 

Май Директор Удержание состава 

на следующий год 
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